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SPECIALA PEDAGOGA AMATA APRAKSTS

Institlicijas nosaukums

(Izglitibas iestades nosaukums)
Strukttirvienibas nosaukums
Amata nosaukums
Specialais pedagogs
Kods atbilstosi klasifikatoram 2352 03
Paklautiba
Paklauts izglitibas iestades vaditajam / direktoram

Darba pienakumi.

Speciala pedagoga darba slodze — 30 darba stundas nedéla.

Koriggjosi attistosa darbiba 70%

6.1. Veikt izglitojamo macibu prasmju izvert§jumu un traucjumu diagnosticéSanu,
dinamikas izp&ti un novértésanu; sniegt ieteikumus un rekomendacijas; veikt attistosas
(korekcijas) nodarbibas, lai sekm@tu Valsts pamatizglitibas standarta izvirzito
kompetencu apgiiSanu atbilstosi izglitojama sp&jam un veselibas stavoklim.

6.2. Planot savu darbibu atbilsto$i speka esoSo normativo aktu un izglitibas iestades ieks€jas
kartibas noteiktajam prasibam.

6.3. Sniegt atbalstu macibu procesa izglitojamiem, kuriem ir konstatétas/diagnosticétas
macibu grutibas vai specialas vajadzibas, veicot atbalsta un attistoSas (korekcijas)
darbibas.

6.4. Vadit grupu nodarbibas izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem/griittbam vai
specialam vajadzibam atbilstosi speka esosai likumdoSanai (grupa lidz 4 izglitojamie) un
Istenot atbalsta un attistoSas (korekcijas) nodarbibas:

6.4.1. Pirmsskolas izglitibas iestade: 20 — 24 izglitojamie uz 1 speciala pedagoga darba
slodzi, specialajam pedagogam izveért&jot un nosakot individuala vai grupu darba
nepiecieSamibu.

6.4.2. Pirmsskolas izglitibas iestades specialas izglitibas programmas grupa
izglitojamiem ar specialam vajadzibam: 10 — 12 izglitojamie uz 1 speciala pedagoga
darba slodzi, specialajam pedagogam izvért€jot un nosakot individuala vai grupu
darba nepiecieSamibu.

6.4.3. Vispargjas izglitibas iestade: 25 — 30 izglitojamie uz 1 speciala pedagoga darba
slodzi, specialajam pedagogam izveért€jot un nosakot individuala vai grupu darba
nepiecieSamibu.

6.4.4. Vispargjas izglitibas iestadé ieklautiem izglitojamiem ar specialam vajadzibam:
12 — 15 izglitojamie uz 1 speciala pedagoga darba slodzi, specialajam pedagogam
izvertgjot un nosakot individuala vai grupu darba nepiecieSamibu.

6.5. Speciala pedagoga darba formas:

6.5.1. izglitojama ar specialam vajadzibam veroSana macibu procesa;

6.5.2. individualais darbs ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam macibu procesa;

6.5.3. grupu darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir lidzigas griitibas.



Metodiskais vai konsultativai darbs 30%

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

I1.1.

Veikt izglitojamo macibu prasmju izvert§jumu un trauc€umu diagnostic€Sanu,
dinamikas izp&ti un novértéSanu; sniegt ieteikumus un rekomendacijas; veikt attistosas
(korekcijas) nodarbibas, lai sekm@tu Valsts pamatizglitibas standarta izvirzito
kompetencu apgiiSanu atbilsto$i izglitojama sp€jam un veselibas stavoklim. Péc
pieprasijuma sagatavot speciala pedagoga izvert§jumu un sniegt ieteikumus par
izglitojama macibu prasmém atbilstosi pieprasijumam.

Planot savu darbu atbilstosi spéka esoSo normativo aktu un izglitibas iestades ieks$gjas
kartibas noteiktajam prasibam, sastadit speciala pedagoga nodarbibu grafiku, aizpildit
speciala pedagoga dokumentaciju, atbilstosi speka esosajai likumdo$anai un izglitibas
iestades noteiktajam prasibam.

Klases audzinataja, macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta komandas sastava sastadit
izglitojamam strukturétu individualo izglitibas apguves planu; analizét rezultatus,
izvirzit mérkus un uzdevumus turpmakai darbibai.

Izmantot darba daudzveidigas specialas pedagogijas macibu un atbalsta metodes, darba
formas, t.sk. digitalos risinajumus.

Darba izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT), veidojot macibu
materialus, fiks§jot un analizgjot izglitojamo sasniegumus, sazinoties ar izglitojamiem
un vecakiem/likumiskajiem parstavjiem u.c.

Sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem un izglitojamo ar macibu
gritibam, veidot individuali diferenc€tus macibu un atbalsta materialus.

Konsultet un sniegt skaidrojumu un ieteikumus vecakiem un pedagogiem par konkréta
izglitojama macibu gritibam/trauc€jumiem, esoSiem un nepiecieSamajiem resursiem
prasmju un iemanu attistiSanai, macibu materialu pielagoSanu un individualas pieejas
nodros§inasanu macibu procesa.

Sadarboties ar klasu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, atbalsta komandas
specialistiem (logopédu, psihologu, socialo pedagogu, medmasu u.c.)

Veicinat izglitojamo veiksmigu ieklausanos izglitibas iestade.

Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam izglitojama intereSu parstavnieciba.
Piedalities izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédés, atbalsta personala komandas
vai grupas sanaksmés, péc vajadzibas metodisko apvienibu, vecaku u.c. skola
organizg&tajas sanaksmes.

Veikt sava darba pasSanalizi un uzdevumu nakoSajam gadam izvirziSanu, sniegt atskaiti
izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédes.

Pilnveidot savu profesionalo kompetenci, dalities ar labas prakses piemériem,
piedalities projektos, meistarklas€s un supervizijas.

2. Darba pienakumu veikS$anai nepiecieSama izglitiba

3.

2.1.
2.2.

Izglitibas atbilstiba un profesionala pilnveide atbilstoSi LR normativo aktu prasibam.
Pasizglitosanas jautajumos par aktualitatém specialaja pedagogija, sekméjot izglitibas
internacionalizaciju un Eiropas dimensiju.

Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas kompetences un prasmes

3.1.
3.2.
3.3.

Izglitibas jomu un speciala pedagoga darbibu reglament&josos tiesibu aktu parzinasana.
Prasme veikt pedagogisko izpé&ti, analiz&t un interpretét izpétes rezultatus.
Specialas pedagogijas un macibu prickSmetu metodikas parzinasana.



3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Prasme organizét pedagogisko procesu atbilstosi specialas izglitibas pamatprincipiem.
Prasme pielietot daudzveidigas vértésanas metodes, akcent&jot izglitojamo individualos
sasniegumus atbilstosi sp&jam.

Izpratne par izglitojamo vecumposmu attistibas Tpatnibam un saskarsmes psihologijas
likumsakaribam.

Spé€ja uzklausit, darboties komanda un pienemt [émumus.

Augsta atbildibas sajiita un stresa noturiba.

Prasme planot, organizét savu un izglitojamo darbibu, atbilstosi izglitibas iestades
mérkiem un uzdevumiem, analiz€t un visparinat problémas, noteikt darbibas prioritates.

3.10.Psihoemociala stabilitate un augsta saskarsmes kultura.
3.11.Teicamas komunikacijas prasmes un iejiitiba.

3.12.Valsts valodas prasme augstakaja [imeni.

3.13.Prasme stradat ar biroja tehniku un informaciju tehnologijam.

Atbildiba

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

Ievérot Apvienoto Naciju Organizacijas konvenciju par bérna tiesibam, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu un ar izglitibas
iestades darbibu saistitos normativo aktus.

Ieverot Latvijas specialo pedagogu asociacijas Profesionalas darbibas un &tikas kodeksu.
Atbildét par savu pienakumu godpratigu, kvalitativu, savlaicigu izpildi un darba
rezultatiem.

Ievéro konfidencialitati par izglitibas iestades personala un vecaku/likumisko parstavju
sniegto informaciju par izglitojamo.

Riipéties par izglitojamo drosibu un aizsardzibu.

Riipéties par sakoptas, estetiskas un drosas darba vides uzturésanu.

Korekta atticksme pret izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.

Atbildet par sniegtas informacijas savlaicigumu, precizitati un patiesumu.

Ieverot izglitibas darba kartibas noteikumus un citu iek§€jo normativo aktu prasibas.

4.10.Atbildet par savu profesionalo kompetencu pilnveidi.
4.11.Atbildet par uztic€to materialo vertibu saglabasanu un mérktiecigu izmantoSanu.

Tiesibas

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

Patstavigi pienemt lémumus savu pilnvaru un kompetences ietvaros.

Izraudzities atbilstoSas darba formas un metodes sava darba veikSanai.

Vadit nodarbibas atseviska speciala pedagoga kabineta, kura ir darbam nepiecieSamais
aprikojums, aizslédzamais skapis dokumentu glabasanai un cita veida nodroSinajums.
Piedalities izglitibas procesa un darba planoSana izglitibas iestadg.

Izteikt viedokli un iesniegt priekSlikumus par sava un izglitibas iestades darba
pilnveidosanu.

Istenojot profesionalo pilnveidi, izvéleties profesionalas meistaribas pilnveides formas,
atbilstosi speciala pedagoga pienakumiem, dalities pieredze ar labas prakses piemeriem.
Sanemt informaciju un konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti ar darba veikSanu.
Sanemt un izmantot savu darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo materiali tehnisko
nodro$inajumu un cita veida nodro$inajumu.

Piedaltties Latvijas Specialo pedagogu asociacijas darba.



